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Quien solicita (coloenr cargo y Jo parti dal supervison

ROSA ELVIRA PULIDO- Lider Rehabilitacion

Dependencia o sede;

KENNEDY.

Mativo de fa solicitud {Marque conuna %) No CONTRATO

Adicion y Prorfoga X

Adicién | savs Formato documentos minimos para celebrar
Prorrous contrato : Lista de Chequieo Persona Natural
Reinicio .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

Ef area de Rehabilitacion requisre garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada de senvicios do salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las ohiligaciones

y aclividades pactadas.
Descripeion del serviclo solicitade
: JERAPEL S RESDIS : i i
AREA? ADMINISTRATIVO D ' ASISTENCIAL
PERFIL TERAPEUTARESPIRATORIA  JOHANA ORTIZ SERRATO CC: 1030585537

NUMERO.DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (Enafios) EMN: TERAPEUTA RESPIRATORIA

HABILIDADES: Liderzgo - compromise institucional -Generador de confianza , Dostreza on el desarrollo s sus actividades - Capacidad en il comunicacion, Toma de
decisiones y en mantener magnificas relaciones interpersonales, ¢ :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incornpatibilidades sobréviniantes Demora en sl iniclo de la ejecucion del contrato Errores en la supetvision. No informar
oportunarients al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en sl desemperio de sus actividadesRiasge por no asistancis a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intencionalidad delindividuo y su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarios.
Riusgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimierto de normas v politicas institucionales, entre as que se encuentran mision, vision plares de
accion, objetivos, metas & indicadores Riesgo de no cumplimienio de los paramatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignarias

No entrega de soportes | registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

VALOR | | CANTIOND fimsses
csz‘;;‘::ng‘;“‘;‘fd’: ;f’(g"g’m UNITARIOpmas, | oras, aciividaitos a | VALOR TOTAL
hot; wnividady cantiatary
wes - L b

ACTIVIDAD:

TIEMPO DE EJECUCION || MONTO TOTAL (valor 16 debs

Qhrotvaciones: Sareslizar adicion vipréngapor 18
{15 DIAS) registrarse en: lapiz)

dius,

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar los procedimientos; actividades ¢ intervenciones diagnosticas y terapéuticas para ef manejo de patologias establecidas dentra del plan integral de atencion de cada
paciente Ejecucion del plan individual de habiltacion/rehabilitacion, relacionadas con las actividades individusles y/o grupales definidas para sl usuario ambulatono U hospitalizago v

de acuerdo a las caracleristicas del servicio,Cumplir con 1as exigencias legales y éticas bars el adecuads manieo de los registros clinicos de los pacientes Participacion en las

clividades de revista, analisis de casos clinicos con el in de evaluar v en caso de sernecesario ajustar el plan individual de habilitacion/rehablitacion del usuario smbulatorio u
hospitalizado Informar al usuario, su famifia o culdador las actividades que debe sequir, al Inlcld de su proceso de hablltacionirehabllitacion y posterior ala sjecucion del plan de
ntervencion o su egreso Llevar registro de la atencidn de las actividades e intervenciones, asl coma mantener actualizados Ios Informes estadisticos definidos porla Subrad y
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento dé los procesos de costos v facturacion Panticinar en la programacion de las aclividades de la Subred Reportar los
eventos de rotificacion obligatoria con 1a oportunidad establecida en |a normatividad vigente Notificar as failas de calidad que s& presenten en el sarvicio, pariicipar en los analisis a
{1os qua sea convocado & implementar las acciones de mejora dafinidas para el servicio. Impartir instrucciones al personal relacionado con el manejo ds los pacientss Dligenciar en
forma adecuada los formatos o inslrumentos propios de su actuar con criterios da legibiligad, oporiunidad e Integralidsd Realizar las inlervencionss 8l usuaro acarde con sus
responsabilidades dentro del servicio Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atencién Participacion en la astuaiizacion & Implementacion de guias de
mariejo, protocolos y procedimientos requeridos en el servicio: Informar fas dificultades surnidas en el desarroll del proceso de habilitacion/ rehabilitacion det usuario, asi como los
insimos, materiales y equipos necesarios para el desarrollo de las aclividades Registrar las aclividades realizadas, de acuerdo con el sistema de informacion del servicio, para
conselidar a produccion mensual del area Panicipacion en investigacion que permitan conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico e intervencion de los usuarios Reafizar
supervision de los contrates para los que sea designado,) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisteria Obligatorio da Garantia de |a Calidad sequn requerimisnios de
Subred Sur Octidents,Elaborar informe mensual sobre el desgrrollo v avancs de sus aclividades y entregarias al supervisor del contrato parg la certificacidn de
cumplimiento del contrato,Responder por los elementos entregados para ef desempenio de las actividades asignadas v enfregarios o la persona encargada en caso de tenminacion
del contrato,Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, aquipos de mejoramiento de acreditacidn, reuniones y eventos a los cuales seg.convocado.Conocer y dar
cumplimianto a los procedimientos establacidos por fa Subred, ademds de apoyar la Implemeritacion de fos mismos,Enfregar la constancia gﬁ”’éﬁlﬁaé!éﬁ’*&et pago &l sistema de
seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmenite Realizar las demds actividades gue le sean asignadas acgé’éea con e} obisto del contrato.
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J o
INAS PIRAIAN
dsbitalarios

VIRA BULIDO
Nombre y firma del Supervisor.




